
©Библиотека журнала «Приход»  
 
Юридическая поддержка религиозных организаций 
 
2015 г. Выпуск 1  
Содержание 
1. Трудовые отношения в религиозных организациях 
Трудовое законодательство Российской Федерации 
Особенности трудовых отношений в религиозных организациях.  
Учет внутренних установлений религиозной организации 
Об аттестации рабочих мест по условиям труда  

 
2. Требования к профессиям и должностям работников религиозных 
организаций 
Наименование должностей и профессий работников религиозных 
организаций 
Штатное расписание 
Материальная ответственность работников религиозных 
организаций 
О должностных инструкциях 
Привлечения работников к дисциплинарной ответственности 

3. Оформление трудовых отношений с работником религиозной 
организации 
С кем на приходе необходимо заключать трудовой договор  
Договоры гражданско-правового характера и их отличие от 
трудового договора 
Трудовой договор 
Особенности выборных должностей на приходах 
Трудовая книжка работника  
Служение священнослужителей 
Использование труда добровольцев на приходе 
Ведение кадрового делопроизводства. Перечень форм первичных 
документов по учету кадров 

 
Приложения 

 

Приложение 1. Трудовой кодекс Российской Федерации (Глава 54. 
Особенности регулирования труда работников религиозных 
организаций) 
Приложение 2. Правила внутреннего трудового распорядка 
(Примерная форма) 
Приложение 3. Трудовой договор (Примерная форма)  
Приложение 4. Правила ведения и хранения трудовых книжек, 
изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими 
работодателей 
Приложение 5. Договор с добровольцем (Примерная форма) 


